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Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses
PRESENTE.-

Por medio del presente, nos permitimos hacer de su conocimiento, el Informe Anual de Actividades (l1A) 2020
del Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Intereses (CEPCI) de esta Unidad de Operacion del Instituto
Nacional para la Educacion de los Adultos (INEA) en el Estado de Querétaro:

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES, 2020

- Sellevaron a cabo las siguientes sesiones:

Primera Sesién Ordinaria 2020: El 18 de febrero 2020, se dio lectura y se aprobo la orden del
dia y el acta de la sesidn anterior por unanimidad. Se procedi6 al analisis del Plan Anual de
Trabajo (PAT) 2020 que ya habia sido enviado a los miembros del CEPCI para su conocimiento
y aportaciéon de modificaciones, mismo que al no haber mds aportaciones se sometio a
votacion y fue aprobado por unanimidad. En asuntos generales se informd que se esta
trabajando en las acciones para dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 4@ Transitorio
del “Protocolo para la prevencién, atencion y sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual”.

o Primera Sesién Extraordinaria 2020: El 23 de julio 2020, se dio lectura y se aprobo la orden
del dia, se analizaron y realizaron algunos cambios a los documentos normativos “Codigo de
Conducta” y “Lineamientos para la Integracion, Organizaciony Funcionamiento de los Comités
de Etica y Conflictos de Intereses” el cual fue remitido por nuestras oficinas centrales con el
objetivo de establecer una version unica para su aplicacién a los CEPCI de las 6 Unidades de
Operacion y Oficinas Centrales. Después de no haber mas aportaciones, se sometio a votacion
y fue aprobado por unanimidad para su regreso al CEPCI de oficinas centrales del INEA, para
su consideracion.

Para dar cumplimiento a lo establecido en el punto 6.2 Eleccion de Miembros de los
Lineamientos para la integracion, organizacién y funcionamiento de los CEPCI”, se acordo
llevar a cabo la renovacion del CEPCI de la Unidad de Operacion del INEA en el Estado de
Querétaro para el periodo 2020-2021, siempre y cuando se cuenten con la condiciones que
den transparencia y certidumbre a la renovacion del nivel jerarquico Coordinador de Zonay
dos operativos, proceso que se estableceria en la siguiente sesion. Se somete a votaciony es
aprobado por unanimidad. AT "-’
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o Segunda Sesion Ordinaria 2020: El 18 de diciembre 2020, se dio lectura y se aprobo el orden
del dia y el acta de la sesion anterior por unanimidad. Se procede a realizar el anadlisis del
Programa de Capacitacion para el periodo 2020-del CEPCl de la Unidad de Operacion del INEA
en el Estado de Querétaro, mismo que fue enviado con anticipacion a los miembros del CEPCI;
al no haber mas aportaciones, se somete a votacién y es aprobado por unanimidad.

Se informa que se llevo a cabo en octubre del 2020 la capacitacion “lgualdad y Equidad de
Género, Nuevas Masculinidades, asi, como Hostigamiento y Acoso Sexual” a la totalidad del
personal por parte del CEPCI de la Unidad de Operacién del INEA en el Estado de Querétaro,
a través de la Defensoria de los Derechos Humanos del Estado de Querétaro, por medio de
videoconferencia, con evaluacion al finalizar y entrega de reconocimiento a quienes
obtuvieron calificacién aprobatoria.

Se analiza el tema de la renovacion del CEPCI 2020-2022, y se acuerda que se lleve a cabo en
el mes de marzo de 2021, siempre y cuando se cuenten con el apoyo de las tecnologias de
votacion electrénica con las que nos apoyo en la eleccion pasada del CEPCI por parte de
oficinas centrales. por Ultimo se acordd llevar a cabo la Primera Sesion Ordinaria 2021 en la
primera quincena de febrero de 2021.

También se llevaron a cabo las siguientes actividades:

- Atender las denuncias que se presentan ante el CEPCI conforme a los lineamientos generales y el
protocolo para atencion de las mismas que el CEPCI haya aprobado.

. Se difundid la atencién por parte de la Persona Consejera del CEPCI, asi como, se llevo la convocatoria
abierta para quienes desearan participar como persona consejera.

_ Sellevé a cabo la difusion de los protocolos de actuacion en casos de actos de hostigamiento sexual
y acoso sexual. se dio seguimiento constante a la presentacion de denuncias.

_ No se recibieron denuncias por casos de hostigamiento sexual 0 acoso sexual y que atenten contra el
respeto a la dignidad, integridad e identidad de las personas, por parte del CEPCl o persona consejera.

_ Enel mes de abril, se dio cumplimiento a lo establecido en el Articulo 42 Transitorio del “PROTOCOLO
PARA LA PREVENCION, ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO SEXUAL“,
haciendo del conocimiento a la Directora del Sistema Nacional para la Igualdad entre Hombres y
Mujeres del Instituto Nacional de las Mujeres de la evidencias de la difusion al personal de Unidad de
Operacion del INEA en el Estado de Querétaro del Pronunciamiento de CERO TOLERANCIA emitido
por el Director General del INEA; emision de la Convocatoria Abierta para participar como Persona
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Consejera en el CEPCI de la Unidad de Operacion del INEA en el Estado de Querétaro; el Protocolo
para la Prevencion, Atencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual; Prontuario para el
uso de lenguaje incluyente y no sexista en la Funcién Publica; La Guia para ayudarnos a crear espacios
colaborativos en nuestra vida diaria y durante esta cuarentena por el COVID-19 es una invitacion a los
hombres para que contribuyan a crear ambientes libres de violencia y él envié del Seguimiento a la
implementacion del Protocolo parala prevencion, atenciony sancion del hostigamiento sexual y acoso
sexual y directorio actualizado de personas consejeras del CEPCI de la Unidad de Operacion del INEA
en el Estado de Querétaro.

Se enviaron correos de invitacion a la evaluacion del cumplimiento del Codigo de Etica a todo el
personal adscrito a la Unidad de Operacién, se dio seguimiento con los jefes de departamento y
coordinadores de zona, se logrd la participacion la participacion de 64.12% del personal adscrito a esta
unidad de operacion, detectandose que gran parte del porcentaje restante que no se acreditd a esta
unidad de operacion la realizaron con el acceso de oficinas centrales.

Se han elaborado las actas correspondientes de la sesiones ordinarias y extraordinarias celebradas,
mismas que se han dado de alta en SSECCOE.

Se difundié a la totalidad del personal de la Unidad de Operacion del INEA en el estado de
Querétaro, materiales, linografias en los temas de ética, integridad publica, prevencion de conflictos
de intereses y todos aquellos afines a las solicitudes de la UEIPPCI tales como:

5 Se llevo a cabo la difusion a todo el personal de Unidad de Operacion del protocolo para la
prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual y protocolo de
actuacion con perspectiva de género en la investigacion y sustanciaciéon de quejasy denuncias.
se hizo la difusion del Pronunciamiento CERO TOLERANCIA emitido por el Director General
del INEA convocatoria a persona consejera en el mes de abril 2020.

o Se llevd a cabo la difusion para impulsar el conocimiento y la sensibilizacion del material
enviado por la UEIPPCI a través del SSECCOE para este fin, a los correos institucionales del
personal adscrito a la Unidad de Operacion en el periodo de febrero a diciembre del 2020.

o  Se llevd a cabo la difusion a todo el personal a través de su correo institucional de la liga en
relacién con la Plataforma de Ciudadanos Alertadores Internos y Externos de la Corrupcion,
ademas infografia respecto a principios y/o valores que rigen nuestra ética publica de enero
a diciembre de 2020.

o Se llevd a cabo la difusion a todo el personal a través de su correo institucional de la liga y
infografia en relacion con las faltas administrativas y sanciones correspondientes a las que
estan sujetos las y los servidores publicos federales en los meses de mayo y junio de 2020.
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o Se difundi6 a todo el personal de la unidad de operacion a través de sus correos institucionales
de enero a diciembre de 2020, infografia y material relacionado al tema de conflicto de
intereses, asi como, lo relativo a la capacitacion y sensibilizacion en este tema,

Se logro la capacitacion del 95% del personal durante el 2020 en los diversos temas de Etica, Integridad
Publica, Prevencion de Conflictos de Intereses, asi como otros temas de sensibilizacion, hostigamiento sexual,
acoso sexual, igualdad de género, prevencion de la discriminacion, etc.

En relacion con la actividad opcional que consistio en impartir la capacitacion “Sistema Nacional
Anticorrupcién y Cédigo de Ftica” al personal del INEAy las figuras que contribuyen de manera solidaria con
la Unidad de Operacion del INEA en el Estado de Querétaro, no fue posible implementar una video conferencia
por las limitantes de las figuras solidarias al acceso de la TIC'S.

Asi mismo, no fue posible llevar a cabo la firma de la Carta Compromiso por parte del personal adscrito a la
Unidad de Operacion del INEA, por el aislamiento preventivo por causa de la pandemia del COVID-19, se hara
del conocimiento a través del correo institucional al personal de la Unidad de Operacion y se establecera un
mecanismo para que puedan manifestar su acuerdo a la Carta Compromiso.

Sin otro particular y agradeciendo de antemano sus finas atenciones, me permito enviar un cordial saludo.

ATENTAMENTE

UNIDAD DE OPERACIO NEA QUERETARO
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